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Визитная карточка

ЧОУ ДПО «Центр работ под напряжением»
(далее – ЦРПН) - единственный центр в России, обучающий работам под
напряжением, в том числе на линиях электропередач и в распределительных
устройствах до 500кВ. Эта деятельность является инновационным
направлением для страны.

Наши инструкторы прошли обучение и имеют соответствующие сертификаты
компании SLTC (США, Джорджия).

ЦРПН оборудован 13 учебными классами, а также 5 полигонами общей
площадью 5 га, имеется несколько единиц современной спецтехники, комплекты
инструментов и средств защиты для полноценного освоения практических
методов работ.

Комфортное общежитие ЦРПН рассчитано на 78 койко-мест.

Обучение работам под напряжением ведется по 6 программам
продолжительностью от 3 до 40 дней.
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Визитная карточка

При проведении работ под напряжением важным условием является

соблюдение мер безопасности, наличие специального снаряжения, специально

оснастки и средств индивидуальной защиты.

Мы тесно сотрудничаем с поставщиками данной продукции. Осуществляем

подбор и поставку всех инструментов и СИЗ для работ под напряжением по

желанию и возможностям наших клиентов.

3



Наша история

Центр РПН был открыт в г. Заинск в декабре 2016 года решением Президента

РТ Р.Н. Минниханова и при поддержке ОАО «Сетевая компания» (лицензия на

осуществление образовательной деятельности № 9909 от 21.02.2018).

Внедрение технологии работы под напряжением соответствует

стратегическим целям ОАО «Сетевая компания» по построению

клиентцентрированной компании, поскольку позволяет осуществлять

бесперебойное электроснабжение потребителей во время плановых и ремонтных

работ.

В первые годы своей деятельности ЦРПН обучал только методам работ под

напряжением.

За 2017 – 2018 г.г. обучено 1 296 человек

На 31.12.2018г штатная численность

персонала составляла 14 человек.
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Итоги 2019 года (обучение)

В 2019 году ЦРПН внедрил дополнительно 52 программы по

профессиональному обучению, переподготовке и повышению квалификации

рабочих и специалистов.

Заключенные договоры сетевого взаимодействия с другими

образовательными учреждениями РТ (Камский филиал ПЭИПК, КЭК, ЗПК и

пр) позволили включить в учебный план еще 21 направление обучения.

За 2019 год В ЦРПН обучено 3 121 человек.
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Итоги 2019 года (персонал)

За 2019 год численность персонала Центра РПН увеличилась до 27 человек. 

Кроме этого ежеквартально до 15 человек привлекается по договорам ГПХ.
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Итоги 2019 года (мероприятия)

В июле-августе 2019 года в г.Болгар Центр РПН совместно с ОАО «Сетевая

компания» организовали Первый Международный симпозиум, посвященный

внедрению методов работ под напряжением.

В симпозиуме приняли участие руководители региональных органов

государственной власти, представители министерств и профильных ведомств,

ведущие специалисты сетевых компаний из России, Казахстана, США,

Финляндии, Китая и Австралии, отечественные и зарубежные производители

оборудования, средств защиты, инструментов, приспособлений и специального

автотранспорта для выполнения работ под напряжением.

Мероприятие объединило более 160 человек.
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Итоги 2019 года (мероприятия)

В октябре 2019 года Центр РПН был включен в реестр Министерства труда и

социальной защиты РФ аккредитованных организаций, оказывающих услуги в

области охраны труда
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Итоги 2019 года (мероприятия)

В августе 2019 года проведена проверка деятельности ЦРПН одним из

основных контролирующих органов – Рособрнадзором.

В результате получен Акт о том, что замечаний не выявлено.
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Итоги 2019 года (инновации)

Совместно с ООО «ХАРТ-ДИДЖИТАЛ» (г. Казань) начата разработка

обучающего VEB-портала – инновационной программы, позволяющей

дистанционно тестировать обучающихся, собирать статистику проведенных

тестов, анализировать наиболее часто встречающиеся ошибки и т.д.
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Итоги 2019 года (НИОКР)

В отчетном году вместе с ООО «Иформационные технологии» (г. Казань)

выполнены НИОКР на тему «Разработка программно-технического комплекса

для отработки навыков по замене штыревого изолятора под напряжением на ВЛ

10 кВ в системе виртуальной реальности (VR)», получен уникальный VR-

тренажер, полностью имитирующий рабочий процесс по заданной теме, крайне

полезный инструмент для проведения практических занятий
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Итоги 2019 года (экономика)

В 2019 году выручка составила 114,0 млн.руб, что почти в 2 раза больше, чем

за предыдущий год.

При этом 50,0 млн. руб. – выручка от реализации специнструментов, СИЗ и

спецоснастки для работ под напряжением
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Итоги 2019 года

Расходы на деятельность ЦРПН в отчетном году составили 100,0 млн.  руб., из 

них 47,8 млн.руб – закупка специнструментов, СИЗ и спецоснастки для работ под 

напряжением.

Расходы на содержание ЦРПН – 52,1 млн. руб., 46 % из них – расходы на

оплату труда и страховые взносы.
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Итоги 2019 года (финансовый результат)

По итогам 2019 года ЦРПН получена чистая прибыль в размере 12,0 млн.

руб., что на 50% выше, чем за предыдущий период.

Данные средства – источник для развития нашей НКО, необходимый для

воплощения в жизнь многочисленных задач и целей.
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Задачи на 2020 год

 В учебный план на 2020 год включить 135 программ профессионального
обучения и обучить не менее 4 300 слушателей;

 Заключение контракта с американской школой для подготовки инструкторов
на 35-110кВ;

 Освоение НИОКР по VR – технологиям для обучения студентов;

 Освоение НИОКР по разработке новых инструментов и спецоснастки для
работ под напряжением;

 Завершение работ и внедрение виртуального обучающего портала;

 Продолжение работы с Минэнерго РФ по утверждению Правительством РФ
новых Правил по охране труда разработанных Центром РПН;

 Участие в конкурсах Фонда Президентских грантов РФ (использование
суммы гранта для финансирования запуска пилотного проекта – «Пакетное
обучение» – в короткие сроки обучение комплексу рабочих профессий)
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Наши партнеры
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 ОАО «Сетевая Компания»

 ООО «Сектор Энерго»

 ООО «ЭрВольт» 

 ООО «Автодор-моторс»  

 Altec Worlwide LLC 

 Петербургский энергетический институт 
повышения квалификации

 ГАПОУ «Заинский политехнический колледж»



Наш девиз
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